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“La llave del futuro está en manos de la dignidad, la iniciativa y las acciones de las personas .Consejo Internacional de Educación de Personas Adultas ICAE.

“En los momentos de crisis sólo la creatividad es más importante que el conocimiento.”Albert Einstein
INTRODUCCIÓN
El Programa de la FEUP 2010, pretende contribuir en su desarrollo  a diferentes retos desde los ámbitos local, regional, nacional, europeo y mundial, teniendo en cuenta las recomendaciones de instituciones relevantes y relacionadas con la Educación de Personas Adultas y el Aprendizaje a Lo Largo de La vida.
La Comisión Europea propone que el 2010 sea el “Año Europeo para combatir la pobreza y la exclusión social”, “European Year for Combating Poverty and Social Exclusión” . En este marco, se celebrará el 7º Festival del Aprendizaje Regional de Castilla-la Mancha, en la Solana (Ciudad Real), con el lema Solidaridad, Igualdad: Combatir Pobreza y Exclusión Social, con el apoyo como en anteriores ediciones y entre otros del Ministerio de Sanidad y Política Social, a través de los programas del IRPF, Ministerio de Educación, etc.
Además, en este sentido, en España la Ley Orgánica de Educación, LOE 2006, recoge la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida y la educación de las personas adultas (LLL/EA), se contempla la importancia de la implicación de las administraciones municipales en la educación de personas adultas y la posibilidad de acreditación del aprendizaje de la “experiencia”, realizado en ámbitos no formales (trabajo, ocio, familia…), aspectos fundamentales para ampliar las ofertas existentes y facilitar la motivación para el aprendizaje y la superación de las barreras en el acceso a la formación y al aprendizaje a lo largo de la vida. Es importante seguir impulsando las estrategias de Aprendizaje a Lo Largo de La vida y la Educación de Personas Adultas (LLL/EA), a través de los municipios y experiencias como las realizadas por las Universidades Populares españolas.
Muchas personas jóvenes y adultas se están incorporando al LLL/EA, en nuestro país, a través de procesos de educación “no formal”, como los que se realizan en la Red de la Federación Española de Universidades Populares. Esta situación, supone un cambio significativo en el concepto de Educación de 
Personas Adultas, anteriormente vinculado a la “educación básica de segunda oportunidad”, hacia el concepto de “aprendizaje a lo largo de la vida –LLL-“, que tiene una mayor amplitud y tiene relación con la necesidad continua de “aprender” y la dignidad,  para dar respuestas a los nuevos retos personales y sociales, como: el aprendizaje para la sostenibilidad del medioambiente, para conocer y valorar las tradiciones culturales, para el desarrollo de la creatividad, el uso y valoración de la permanente y amplia información de forma crítica y constructiva, etc.
La FEUP desarrolla en colaboración con diferentes instituciones, Festivales de Aprendizaje, El objetivo global del 7º Festival LLL en España es desarrollar y aplicar estrategias globales de aprendizaje a lo largo de la vida y educación de personas adultas. Se trata de llevar a cabo estrategias y acciones, a corto y medio plazo, para reforzar y ampliar la dimensión del aprendizaje a lo largo de la vida y la educación de personas adultas en España.
Las Universidades Populares y Asociaciones Territoriales de UU.PP. (Asociación de Ciudad Real, Diputación de Albacete, ARMUP.) impulsan los Festivales a nivel local y regional. Se han celebrado en diferentes ediciones Festivales en el ámbito local, por ejemplo en Herencia (Ciudad Real), La Solana (Ciudad Real) ... En el ámbito regional, en Comunidades Autónomas como  Castilla - La Mancha. Se continúan impulsando Festivales de aprendizaje en el ámbito regional, con el apoyo de proyectos de integración social de jóvenes, educación con mujeres, etc. como los del IRPF, en diferentes CC.AA.
Los Programas Europeos de Aprendizaje a Lo Largo de la vida –LLL-, para el 2007 al 2013, de la Unión Europea (nov.2006), inciden en el objetivo de contribuir, mediante el aprendizaje durante toda la vida, al desarrollo de la Comunidad como sociedad del conocimiento avanzada, con un crecimiento económico sostenible. Se incide sobre la movilidad, intercambios de experiencias de grupos, etc.
Desde la Oficina de Enlace Europea FEUP/EAEA, en Madrid se potencia la promoción del aprendizaje a lo largo de la vida y la educación de personas adultas, con América Latina y el Mediterráneo. 

Esta Oficina de Enlace de Madrid,  en la sede FEUP, trabaja con las Oficinas de la EAEA en: Bruselas, Helsinki y  Budapest, como plataforma de desarrollo de la Educación de Personas Adultas en el Mediterráneo y América Latina.  
La FEUP como miembro de la Comisión Ejecutiva (Board)  de la Asociación Europea de Educación de Personas Adultas (EAEA), colabora con 120 organizaciones de 41 países europeos, que atienden a 50.000.000 de personas.

Entre los objetivos y tareas de la  L.O. de Madrid, está la difusión de información y dinamización, para promover la comunicación/colaboración entre organizaciones de educación de personas adultas, para extender el debate de LLL y EA en lengua española e inglesa y su contribución al debate europeo y a la globalización más justa hacia las sociedades del conocimiento. 

Esta Oficina Europea de Enlace en Madrid (España), con Latinoamérica y el Mediterráneo, trata de contribuir a los objetivos estratégicos de la Unión Europea, marcados en Lisboa, en cuanto a la extensión de la educación permanente, apoyando el impulso a la cooperación con Latinoamérica y los países del Mediterráneo, en el campo de la formación de formadores y formadoras, el aprendizaje a lo largo de la vida y la educación de personas adultas, la igualdad de oportunidades, la convivencia intercultural y, así como el desarrollo de competencias clave y ciudadanía democrática activa
A través de actividades de información, comunicación, intercambios, transferencias de conocimientos, documentos y experiencias innovadoras, promocionando el desarrollo de estrategias y actividades comunes, poniendo en valor el trabajo de los países del Sur de Europa, América Latina y el Mediterráneo a través de la  cooperación con las diferentes redes.

La oficina potencia la colaboración con redes y otras organizaciones de ámbito local, regional, nacional o internacional que deseen conectarse y colaborar en el campo de la educación y aprendizaje a lo largo de la vida (LLL) y la educación de personas adultas (EA). 
Prioridades L.O. Madrid en FEUP 2010.
· Cooperación con las estrategias de la EAEA, en el marco de las Oficinas Europeas de Enlace.
· Difusión del Plan de Acción de LLL/EA de la Unión Europea.

· Seguimiento de CONFINTEA VI  de la UNESCO.

· Cooperación con el ICAE, REPEM; GEO, etc. Trabajo con América Latina sobre mujer, etc.

· Programa AL MUTAMID. Desarrollo experiencias piloto sobre: Islam, Sociedad Civil y Modernidad. Trabajo con el los países del área mediterránea, España, Marruecos…

· Trabajo con el Parlamento y Gobierno de España para el desarrollo del aprendizaje y la educación de personas adultas en España y Europa.
En el 2010 la L.O. de Madrid trabajará en la continuación de los temas iniciados en el 2009, teniendo en cuenta las prioridades de trabajo de la EAEA, se priorizarán especialmente:

Trabajo sobre el Plan de Acción C.E., en Board. EAEA. Prioridades FEUP 2009
-  Participación Ciudadana.

- Movilidad / Inmigración.

- Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Propuestas ICAE, UNESCO... CONFINTEA VI:

La Oficina de Enlace FEUP/EAEA en Madrid, sede FEUP forma parte de la red de la EAEA, compuesta por 41 países, más de 123 organizaciones de educación de personas adultas (de ámbito nacional en su mayoría), en las que participan más de 50.000.000 de personas La Oficina de Enlace FEUP en Madrid trabaja junto a las otras tres Oficinas en Europa (Link Offices) de EAEA: Bruselas (Secretaría General), Helsinki (información y comunicación), Budapest (ampliación a los países del Este)… 

Las actividades desarrolladas desde la L.O. de Madrid  se realizan con el apoyo financiero de la Administración en España, desde Presupuestos Generales del Estado, el Ministerio de Educación, el Ministerio de Igualdad, a través del Instituto de la Mujer de España, etc. Las actividades son transversales, impregnan la actividad de FEUP desde lo local a lo global.
La FEUP continúa trabajando con el ICAE, Consejo Internacional de Educación de Personas Adultas, y GEO, Oficina de Educación y Género del ICAE.

La L.O. de Madrid, colabora con el ICAE/GEO, en la VI Conferencia Internacional de Educación de Personas adultas (CONFINTEA VI). Es una conferencia intergubernamental liderada por la UNESCO para el diálogo y la evaluación de política sobre el aprendizaje y la educación de personas adultas, acogida por Brasil, en diciembre de 2009. Ha estado precedida por Conferencias Regionales Preparatorias durante 2008. La Conferencia preparatoria de CONFINTEA VI de la región Europea y del Norte América, se celebró en Budapest, HUNGRÍA, convocada por EAEA y la UNESCO. 

El trabajo está coordinado por la sede de la UNESCO en Hamburgo y sus Oficinas Regionales pertinentes. Se trabaja con diversos actores interesados en la educación de personas adultas (educadores de personas adultas, organismos de las Naciones Unidas, ONG-Organizaciones de la Sociedad Civil, sindicatos, corporaciones y empresas de proveedores). El Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida de Hamburgo (UIL) coordina el proceso de la CONFINTEA VI.  

Se han recogieron informes nacionales, por los diferentes Ministerios de Educación de las regiones mundiales, sobre el desarrollo y el estado de la cuestión sobre el aprendizaje y la educación de personas adultas (AEA), que se sistematizarán en el Informe Global sobre Educación y Aprendizaje de personas adultas -Global Report on Adult Learning and Education (GRALE).

El propósito de la CONFINTEA VI es renovar el impulso a nivel mundial en materia de aprendizaje y educación de personas adultas, destacando el papel crucial que desempeñan en el logro de la “Educación para todos/as” (EPT) y los objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), en la construcción de economías del conocimiento y sociedades del aprendizaje, así como de otros marcos de referencia de política internacionales importantes en relación con la educación y el desarrollo, en particular con la Iniciativa de Alfabetización “Saber para poder” (LIFE), el Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetización (DNUA) y el Decenio de las Naciones Unidas de la Educación para el Desarrollo Sostenible (DEDS).
El objetivo principal, señalado por el ICAE, en la promoción del reconocimiento de la contribución que realizan el aprendizaje y la educación de personas adultas al desarrollo sustentable y por lo tanto buscar que se aseguren compromisos de apoyo a sus múltiples manifestaciones por parte de los gobiernos y los organismos internacionales. La conferencia anterior tuvo lugar en Hamburgo en 1997. La Declaración de Hamburgo, resultado de esa actividad, plantea, entre otros conceptos que “La Educación a lo largo de toda la vida es por lo tanto más que un derecho: es una de las claves del siglo XXI. 

ICAE, como única red global que trabaja en el área de Educación de Personas Adultas, ha estado plenamente comprometida con el proceso de CONFINTEA VI y sus buenos resultados. 

GEO, la Oficina de Género y Educación del ICAE, también ha estado plenamente involucrada en este proceso dada la necesidad de profundizar la dimensión de género en todas las áreas de las que se ocupará la Conferencia.
“Igualdad entre mujeres y hombres”
En España la  Ley de violencia de género y la ley orgánica de igualdad efectiva de mujeres y hombres, aprobada el 15 de marzo de 2007, inciden directamente en la realidad social para derribar los obstáculos que impiden a las mujeres ser realmente iguales, en oportunidades, que los hombres y eliminar cualquier tipo de discriminación, erradicar de nuestra sociedad prejuicios, estereotipos y diferencias de trato que nunca debieron existir porque nunca tuvieron ningún fundamento.
Gobierno de España 
15 de marzo de 2007

España es una de las sociedades del Mundo en la que mujeres y hombres comparten una mayor igualdad de derechos y oportunidades (Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres de marzo 2007, representación en el Gobierno de España de más de 50% de mujeres,  incorporación de las mujeres al sistema educativo y fuerte contribución al mercado laboral...). 

Pero todavía hay cambios que pueden favorecer una mayor aproximación a la deseada igualdad real para las mujeres y los hombres. En este sentido la FEUP, con su red de Universidades Populares, trabaja junto al Instituto de la Mujer y el Fondo Social Europeo.
Se firmará el Convenio Marco de Colaboración entre el Instituto de la Mujer y la FEUP, que tiene como finalidad establecer un marco de colaboración entre ambas Instituciones con el fin de potenciar, desarrollar y coordinar acciones de educación, formación, información y divulgación que reconozcan las aportaciones de las mujeres a la sociedad y promuevan su plena participación en igualdad.

En este marco de actuación, la Federación Española de Universidades Populares, de acuerdo con el Convenio Específico firmado con el Instituto de la Mujer y fundamentado en el Convenio Marco de Colaboración, ha desarrollado durante el año 2009 acciones de sensibilización, educación, formación, información y divulgación, a través de cursos, jornadas, materiales publicitarios, seminarios, páginas web, etc., destinadas  a destacar las aportaciones de las mujeres a la sociedad y a promover su plena participación en igualdad de oportunidades. 

La FEUP ha impulsado la realización de actividades que potencien, específicamente, la participación de las mujeres en los programas de educación a lo largo de la vida (LLL) y ha favorecido que dichos programas se transformen con las aportaciones de las mujeres que han participado en ellos, poniendo en marcha, a través de la FEUP, nuevas iniciativas dirigidas a fomentar la participación de la mujeres en sus ofertas formativas y la adaptación de dichas ofertas a las demandas de las mujeres. 

El Convenio Marco, se concreta en diferentes convenios específicos anuales. En el año 2010, el Convenio Específico entre el Instituto de las Mujer y la FEUP dará continuidad a las acciones iniciadas en el 2009 para desarrollar por la Federación Española de Universidades Populares, entre las que se pueden destacar un marco general de cinco acciones previstas relacionadas con el trabajo sobre mujer, Asamblea General FEUP 2010 y grupo de trabajo mujer, Acciones UU.PP, Oficina Europea de Enlace FEUP, Difusión e información de materiales y Web FEUP. 
El Convenio Específico entre el Instituto de la Mujer y la Federación Española de Universidades Populares tiene por objeto la colaboración de ambas entidades para promover conjuntamente la mejora de los niveles educativos de las mujeres adultas.
Se realizarán jornadas de trabajo sobre mujer, en el marco del convenio con el Instituto de la Mujer y el Fondo Social Europeo en las que podrán participar las Universidades Populares y ATUP, que estén interesadas, en el trabajo que se desarrollan con los grupos de mujeres participantes.

Las Universidades Populares (UU.PP.) en la actualidad son escuelas de ciudadanía, igualdad y libertad para mujeres y hombres que desean aprender. Compartiendo las palabras de Francisca Aguirre (Consejo participativo FEUP, poeta): “nuestros educadores y educadoras son la esperanza de un futuro más democrático, más dinámico, con un mejor desarrollo, con proyectos pedagógicos innovadores para promover la igualdad entre hombres y mujeres. Y un claro ejemplo de todo esto son las Universidades Populares Españolas y las personas que las hacen posibles”. 

El “Congreso de la Dignidad” en ESPAÑA, organizado por la Federación Española de Universidades Populares en colaboración con el Ayuntamiento de Albacete, la Universidad Popular y la Diputación Provincial, se celebró los días 3 y 4  de mayo de  2007 en el Palacio de Congresos de Albacete y trató sobre la aportación a la Democracia en España,  desde 1931, año en que se otorga el derecho al voto a las mujeres, hasta nuestros días. El Congreso fue un homenaje a la altura moral del feminismo español, desde su nacimiento hasta la actualidad, y a su importancia en la construcción de la conciencia moral de este país.
Participaron activamente entre otras, Mª Teresa Langle de Paz, Llum Quiñonero Hernández, Clementina Díez de Baldeón García, Amelia Valcárcel y Bernardo de Quirós, Enriqueta Chicano, Mª Antonia Iglesias, Mª Diana Castillo Mürrle, Laura Badillo Ramírez , etc. Fueron de especial relevancia los testimonios de fe de vida que aportaron de forma presencial mujeres como: Carmen de Michelena Morales, Ángeles García-Madrid y Vicenta Camacho. También colaboraron con una intervención audiovisual María Telo Núñez  y Rosario Sánchez Mora “La Dinamitera”. 
 La reflexión sobre la memoria histórica es imprescindible para mirar al futuro con claridad. En este sentido, con el apoyo del Instituto de la Mujer, la FEUP, en el año 2010 se realizará la presentación pública  el Libro del Congreso de la Dignidad como un importante material didáctico sobre la igualdad plena.
“Mientras exista una mujer o una niña en algún lugar del mundo condenada a vivir indignamente, no podremos descansar”

Damos por supuesto que nuestras propuestas a favor de la dignidad y los Derechos Humanos serán apoyadas por cualquier gobierno democrático.
Federación Española de Universidades Populares (FEUP)

Congreso de la Dignidad

Albacete, 3 y 4 de mayo de 2007
Otro mundo sin hambre, sin discriminación y sin degradación ambiental es posible. Sin embargo, esta importante meta es absolutamente inalcanzable sin el ejercicio del derecho a aprender y una mayor capacidad de acción a lo largo de toda la vida, por parte de todos/as y cada uno/a de los/las ciudadanos/as.

Los desafíos locales y globales, a los que nos enfrentamos actualmente en todos los continentes, no podrían afrontarse sin el derecho de personas jóvenes y adultas – hombres y mujeres – a aprender y ejercer una ciudadanía creativa y productiva.

Invitamos a todos/as los/las ciudadanos/as en todos los continentes a hacer lo mismo y a imaginar otro futuro posible, a soñar con una sociedad del conocimiento y el aprendizaje y a tomar medidas con vistas a un planeta donde todas las personas tengan la oportunidad de aprender.

La llave del futuro está en manos de la dignidad, la iniciativa y las acciones de las personas. Es por esto que la educación es y debe ser, en todos los casos, una prioridad absoluta.
Consejo Internacional de Educación de Personas Adultas ICAE

“Aprendizaje para el diálogo intercultural”

Otro de los objetivos principales, es contribuir a través de procesos de participación y aprendizaje para el diálogo intercultural que está íntimamente ligado al reto de la construcción europea, llamado a acoger a personas de diferentes culturas como ciudadanos y ciudadanas europeas.

En el actual mundo globalizado el diálogo cultural se presenta como herramienta imprescindible para hacer frente a la comprensión entre culturas, configurándose como uno de los medios más eficaces para mejorar la convivencia.

En este marco, la FEUP, continuará desarrollando acciones de promoción del aprendizaje intercultural, a través de actividades y proyectos como en la nueva edición del Festival Intercultural de Leganés, el Proyecto AL MUTAMID, desarrollo de experiencias piloto en las CC.AA. de Extremadura y Madrid, Universidades Populares de Castuera (Badajoz) y Alcorcón (Madrid), Convenio con el Instituto de la Mujer, etc.

La FEUP participará también en la nueva solicitud del programa AL MUTAMID, dirigido por la Fundación Instituto Internacional del Teatro del Mediterráneo, el IITM siempre al servicio del objetivo básico e integrador: “la defensa y promoción de la colaboración cultural como instrumento de entendimiento entre los diversos pueblos y culturas mediterráneas”. El IITM cree firmemente que la convivencia y el respeto entre la diversidad – de culturas, de historias, de religiones, de etnias y de lenguas – sólo será posible cuando se construya un pensamiento que acepte tales objetivos. 

Marruecos ha estado presente en las actividades de la Fundación desde su nacimiento. En 1999, la colaboración se artículo en el llamado Programa Al Mutamid. En años posteriores, el trabajo continuó y en 2005, gracias al apoyo de distintas instituciones de los dos países, el Programa inició una fase de consolidación. Las acciones crecieron siempre presididas por el mismo propósito; contribuir al conocimiento reciproco de las realidades sociales y culturales de España y Marruecos. Una serie de circunstancias favorecieron el trabajo del IITM, que encontró amparo en el pensamiento de la Alianza de Civilizaciones y en un nuevo concepto de la cooperación, que integraba educación y cultura en sus líneas estratégicas. A partir de este momento, las acciones se diversificaron y buscaron la implicación de la sociedad civil, trabajando a favor del conocimiento mutuo, el diálogo intercultural, el respeto a los valores democráticos y la creación de espacios de reconocimiento y proyección de sectores sociales desfavorecidos o en riesgo de exclusión.
El Programa se sitúa entonces en un territorio compartido tanto por los que defienden una visión democrática, solidaria e igualitaria de la cooperación, como por los que creen en la necesidad de traducir los principios de la Alianza de Civilizaciones a acciones que beneficien a la ciudadanía.
De ahí que sus ámbitos de actuación hayan sido: Infancia (en cuyo ámbito se desarrolla La llegada del Otro… una acción en el ámbito educativo de los dos países que impulsa el conocimiento y el respeto a la diversidad, y en la que hoy participan más de 15.000  escolares de las Dos Orillas; o la celebración de eventos como el Festival Paraísos de Luna, que reunió en Casablanca y Rabat, a compañías de España y Marruecos, dedicadas al público familiar); Jóvenes (establecimiento de espacios de debate y formación); Discapacidad (puesta en marcha de acciones destinadas a la proyección social y artística de las personas con discapacidad); Mujer (en el tratamiento transversal de las acciones y en la dedicación de un espacio particular a partir de 2009); Creación e intercambio (impulso a los proyectos de creación y coproducción artística), Gran público (acciones dedicadas a proyectar a la ciudadanía los objetivos del programa a través de grandes manifestaciones como el Festival de las Dos Orillas celebrado en distintas ciudades de los dos países).

Para el desarrollo de todas las acciones, la Fundación IITM ha contado hasta la fecha con el apoyo de la AECID y el respaldo de numerosas instituciones de Marruecos y España. En 2008, el Programa Al Mutamid fue reconocido también por el Plan Nacional de Alianza de Civilizaciones.

La FEUP participa en la solicitud y continuidad del programa AL MUTAMID del 2010. Las acciones previstas para 2010 abren nuevos espacios y avanzan en el camino iniciado en años anteriores, trabajando con Infancia, Discapacidad/distinta capacidad, Jóvenes, Mujer, Inmigración, formación y creación escénica, gran público, y publicaciones.
La FEUP participará con más experiencias desde diferentes Universidades Populares, en un Seminario en Marruecos, en la Universidad de Rabat sobre temas como la centralización, descentralización, etc.
Algunas de las instituciones y administraciones que participan en el PROGRAMA AL MUTAMID son en España, la Fundación Instituto Internacional del Teatro del Mediterráneo, Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación (AECID), Ministerio de Educación, Ministerio de Cultura, Junta de Andalucía, Junta de Comunidades Castilla - La Mancha, Junta de Extremadura, Ayuntamientos Madrid Sur, Diputación de Sevilla, Federación Española de Universidades Populares (FEUP), Instituto Cervantes, etc. y administraciones equivalentes en Marruecos como, el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación, Ministerio de Educación Nacional, ministerio de cultura, Ministerio de Desarrollo social y de Familia, Embajada de Marruecos en España…etc. y múltiples asociaciones. 
Los nuevos retos que debe afrontar el aprendizaje en España, Europa y el Mundo, abarcan temas esenciales para progresar personal y colectivamente. Como por ejemplo: retos para el desarrollo de capacidades básicas entre las/os ciudadanas y ciudadanos, el aprendizaje de lenguas, el uso de las tecnologías de la información y la comunicación, el aprendizaje intercultural, el avance de la ciudadanía democrática, la igualdad entre mujeres y hombres, etc. 

El tema de la Igualdad entre Mujeres y Hombres entra con gran fuerza en el tema del diálogo, para  la convivencia y el aprendizaje, entre culturas.

La red de Universidades Populares facilita el acceso a la educación y formación a ciudadanos y ciudadanas de todas las condiciones y edades, y contribuye a la igualdad entre mujeres y hombres, la convivencia intercultural y a la ciudadanía democrática activa.

La FEUP impulsa el trabajo de las Universidades Populares y Asociaciones Territoriales sobre temas relacionados con los retos de la nueva sociedad de la globalización: aprendizaje a lo largo de la vida; desarrollo de capacidades básicas y ciudadanía activa; igualdad entre mujeres y hombres; empleabilidad; integración social; desarrollo personal y colectivo; creatividad e innovación; aprendizaje intercultural y cooperación; desarrollo sostenible; uso de las tecnologías de la información y la comunicación…

Uno de los retos importantes para el año 2010, es continuar impulsando y facilitando a las Universidades Populares y ATUP, los grupos de trabajo, de especialistas de las diferentes Universidades Populares, integradas en las doce CC.AA., , en relación con temas prioritarios como igualdad entre mujeres y hombres , aprendizaje intercultural, etnografía…  etc.
Los objetivos de los grupos de trabajo de UU.PP., se pueden señalar, entre otros:

Facilitar un espacio de relación, intercambio y aprendizaje para profesionales de UU.PP. 

Promover un foro de discusión y trabajo teórico sobre los temas de interés común.

Contribuir a la producción de líneas de actuación, programas, proyectos, actividades, materiales didácticos, etc.  

Difundir materiales y experiencias de UU.PP. (entre las UU.PP., en la WEB FEUP, con otras instituciones...).

Motivar a otras UU.PP. que no cuentan con experiencia en el área de trabajo.

En este marco de  referencia, en el año 2009 se trabajará en torno a las siguientes ÁREAS DE TRABAJO, de acuerdo a la Comisión Ejecutiva de la FEUP, a las que se  vinculan los grupos de trabajo:

1.- Coordinación y puesta en valor de la producción cultural de cada UP. (música, teatro, etc.): 

2.- Crecer necesariamente en cuanto a extensión del proyecto y acercamiento a instituciones para un mayor lanzamiento del proyecto:

3.- Tema social; género, jóvenes, exclusión, inmigración etc., para favorecer la igualdad.

4.- Formación adentro y fuera, validación de la experiencia y de los conocimientos, etc., por ejemplo el Plan de formación Monclús:

5.- Promover la participación (elaboración de un diseño, etc.)

6.- Área Internacional.
Cada persona responsable de la C. Ejecutiva de las diferentes áreas, podrá proponer acciones en el marco de su área de acuerdo a los límites presupuestarios de la FEUP y a los intereses y propuestas de cada grupo.
Las UU.PP. han estado vinculadas desde su origen al mundo académico universitario, aunque ahora se encuentren un poco más lejos, desde la FEUP se impulsará el acercamiento al mundo universitario, como una de las estrategias definidas por la C. Ejecutiva FEUP, potenciando los contactos y relaciones con la universidad, por ejemplo a través de personas como Alejandro Tiana (UNED) relacionado con la red RIEJA, Red Iberoamericana de Cooperación Técnica para la Educación de Personas Jóvenes y Adultas, impulsada por el Ministerio de Educación, Antonio Monclús (Consejo participativo FEUP y Director del Centro Docente y de Investigación de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en la Línea de la Concepción)… y colaborando con Universidades Populares y Asociaciones Territoriales de UU.PP., como por ejemplo AUPEX, que tienen una relación consolidada con la Universidad , como en el desarrollo del “curso de experto profesional en Dirección y Gestión de Universidad Popular”, apoyando y colaborando con la investigación desde la Universidad en el campo de la educación de personas adultas, como por ejemplo con la Universidad Autónoma de Barcelona, en la elaboración de un modelo para el desarrollo de los municipios en materia educativa, facilitando información para diferentes publicaciones, como por ejemplo con la Universidad de Murcia, publicación sobre Educación popular en la Segunda República Española, etc. 

Se trataría de ampliar un vínculo de personas, 8 o 10 personas que constituyeran un consejo académico universitario FEUP, que mirara y enseñara temas importantes a la red de la FEUP, como soporte de reflexión externa y amplia. Durante el año 2010 se potenciará el trabajo en este terreno. Así como, planificando futuras acciones sobre actualización pedagógica, organizativa, de formación de formadores/as etc.

También desde el ámbito universitario, la Comisión Ejecutiva de la FEUP, acuerda crear el Premio Florentino Sanz, para hacer perdurable su recuerdo y realizar ese homenaje. Desde la FEUP, hace más de una década, que se trabajaba con Floro. Ha sido un referente muy importante en la educación de personas adultas para el proyecto de Universidades Populares Españolas. Su saber ser, estar, pensar y actuar dejó una gran huella tanto en España como en el ámbito europeo e internacional donde las Universidades Populares tienen presencia. En el homenaje a Florentino Sanz, sobre el reconocimiento a la experiencia para equipararlo con el reconocimiento académico, ahora empieza esa reivindicación a considerarse un planteamiento oficial. La FEUP trabajará sobre la futura realización del Premio Florentino Sanz, premio a personas instituciones, organizaciones, etc. que trabajen en pro del reconocimiento de la experiencia.

Se realizarán entre otras las siguientes estrategias y objetivos:
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS: 
a. Impulsar el Aprendizaje a Lo Largo de La vida y la EA, en el Ejercicio del derecho a aprender, la igualdad entre mujeres y hombres y el Diálogo entre Culturas etc. en el ámbito local, regional, nacional, europeo y mundial.

b. Promover la participación de las Universidades Populares y ATUP.

c. Poner en valor el trabajo realizado por las Universidades Populares y ATUP, producción cultural, proyectos innovadores y buenas prácticas, trabajo con colectivos mujeres, jóvenes, etc.
d. Potenciar las áreas señalada por la Comisión Ejecutiva FEUP a las que se vincularán los diferentes grupos de trabajo de UU.PP. y ATUP.
e. Promocionar la extensión del proyecto, a través de la creación de nuevas Universidades Populares.

f. Facilitar materiales, documentos y actividades que mejoren la formación de los y las profesionales de las Universidades Populares.

g. Gestionar y desarrollar la Oficina Europea de Enlace FEUP/EAEA, con Europa, América Latina y el Mediterráneo para el LLL/EA.

h. Continuar la gestión sobre la subvención de los Presupuestos Generales del Estado y la colaboración con el Parlamento.

i. Potenciar las colaboraciones con instituciones y administración (Instituto de la Mujer, Ministerio de Educación, Ministerio de Sanidad y Política Social, Universidad oficial...), a través de convenios, actividades, etc.
j. Promover la participación del Consejo Participativo FEUP en las actividades de la red de UU.PP.

k. Continuar con la difusión de productos del Congreso de la Dignidad. 
l. Desarrollar e impulsar Festivales/encuentros del Aprendizaje a Lo Largo de La vida LLL/EA y actividades directas con mujeres y jóvenes.

m. Realizar la Asamblea General de la FEUP 2010.
n. Otros que se vayan delimitando.

PROYECTOS Y ACTIVIDADES:
Gestión, firma, desarrollo, seguimiento y Justificación de Convenios y Proyectos con el Ministerio de Educación, Ministerio de Sanidad y Política Social, Ministerio de Igualdad,  Instituto de la Mujer, ...
La FEUP continuará potenciando y desarrollando su colaboración con diferentes instituciones.

- En el 2010 se concretará el convenio específico 2010, de acuerdo al Convenio Marco de Colaboración, entre la FEUP y el Instituto de la Mujer, en colaboración con el Fondo Social Europeo, que tiene como finalidad la colaboración entre ambas Instituciones con el fin de potenciar, desarrollar y coordinar acciones de educación, formación, información y divulgación que reconozcan las aportaciones de las mujeres a la sociedad y promuevan su plena participación en igualdad. Se dará continuidad a las acciones iniciadas en el 2009, destacando en el 2010 un marco de cinco grandes acciones sobre mujer, Asamblea General FEUP 2010 y dos reuniones grupo de trabajo mujer, Acciones UU.PP, Oficina Europea de Enlace FEUP, Difusión e información de materiales y Web FEUP. 
El Convenio Específico entre el Instituto de la Mujer y la Federación Española de Universidades Populares tiene por objeto la colaboración de ambas entidades para promover conjuntamente la mejora de los niveles educativos de las mujeres adultas.
Se realizarán jornadas de trabajo sobre mujer, en el marco del convenio con el Instituto de la Mujer y el Fondo Social Europeo en las que podrán participar las Universidades Populares y ATUP, que estén interesadas, en el trabajo que se desarrollan con los grupos de mujeres participantes.

Gestión, desarrollo, seguimiento y justificación de los programas 05 IRPF 2008, 07 IRPF 2009 y solicitud de programas 07 IRPF 2010.

- La FEUP tiene una larga trayectoria y experiencia en el desarrollo de programas de interés social (antes llamados 05 IRPF y dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, después programas del 07 IRPF y dependientes de Política Social del MEPSYP) actualmente dependiente del Ministerio de Sanidad y Política Social. Estos programas, están dirigidos a la educación y formación de mujeres y personas jóvenes, para favorecer su integración social y se desarrollan anualmente en las diferentes Comunidades Autónomas integradas en la FEUP, con la colaboración de UU.PP. y las ATUP del territorio correspondiente. Durante el año 2010 se continuarán desarrollando, como en años anteriores, con la celebración de encuentros y festivales de aprendizaje y actividades dirigidas a mujeres y jóvenes en las diferentes CC.AA.
Además, se desarrollarán por las UU.PP., en diferentes CC.AA. múltiples proyectos sobre empleabilidad de jóvenes, integración social de jóvenes y educación e integración social de mujeres.
- Presupuestos Generales del Estado

Se desarrollan a través de convenios entre la Administración General del Estado (Ministerio de Educación) y la Federación Española de Universidades Populares -FEUP, por el que se concede una subvención nominativa dispuesta en los Presupuestos Generales del Estado, desde el año 2005 y se han venido realizando hasta el 2009 y se gestiona la continuidad para el año 2010. Es subvención nominativa a la FEUP. Estos convenios tienen por objeto colaborar en la financiación de los gastos generales de la Federación Española de Universidades Populares y actividades propias.

Se trata de potenciar la promoción de la participación social, la educación, la formación y la cultura, para mejorar la calidad de vida de las personas y la comunidad. Las UU.PP. que dependen de los ayuntamientos, mancomunidades o asociaciones sin ánimo de lucro, desarrollan una función mediadora entre la Administración y los ciudadanos y ciudadanas, organizándose en la red que las aglutina que es la FEUP. 

Estos convenios anuales tratan de ayudar al desarrollo de las actividades del Proyecto Universidad Popular, que trata de globalizar e integrar los recursos existentes dentro del municipio, poniéndolos al servicio de la calidad de vida de las personas y de las transformaciones sociales necesarias para mejorarlas.
Presupuestos Generales del Estado. Además la FEUP, colabora con el Ministerio de Educación en otros proyectos y actividades. La FEUP, en este sentido, continúa formando parte, como jurado, desde hace casi dos décadas, de los Premios Nacionales de Alfabetización Miguel Hernández, organizados por el Ministerio de Educación.
- También colaborará en el marco de la estrategia estatal del LLL del Ministerio de Educación, hacia un Plan Nacional de aprendizaje a lo Largo de la vida, a través de la participación en las Jornadas de Coordinación de Recursos para el Aprendizaje a Lo Largo de La vida en los países europeos, en Córdoba del 21 al 23 de Abril, organizado por el Ministerio de Educación en colaboración con la FEUP y otras instituciones españolas y europeas en el marco de la Presidencia de España en la Unión Europea.
Y Otras posibles subvenciones, convenios y proyectos que se puedan concretar durante el año 2010.


Asamblea General FEUP 2010.

En el año 2010 se celebra la Asamblea General de la Federación Española de Universidades Populares 2010.
La Asamblea General de la Federación Española de Universidades Populares es un foro de encuentro, entre responsables políticos, profesionales del aprendizaje a lo largo de la vida y educación de personas adultas y participantes de Universidades Populares Españolas (UU.PP) y donde se marcan las líneas generales de programación y presupuestarias, etc.
La Asamblea General se convoca de acuerdo a los Estatutos vigentes de la FEUP (Artículo 11) con el siguiente Orden del Día:

. Lectura y aprobación del Acta anterior.

. Altas y Bajas de Universidades Populares.

. Presentación y aprobación de la Memoria de Gestión de 2009.

. Presentación y aprobación del Balance Económico 
Financiero / Memoria Económica, correspondiente al año 2009.
. Presentación  y aprobación,  del Programa y Presupuesto FEUP 2010.

Para tener derecho a participar como delegadas en la Asamblea General, las UU.PP. deberán estar al corriente en el pago de las cuotas.

Grupos de trabajo en la red de la FEUP 

Se trabajará en torno a las áreas de trabajo prioritarias destacadas también más arriba, y priorizadas por la Comisión Ejecutiva FEUP:
1.- Coordinación y puesta en valor de la producción cultural de cada U.P (música, teatro, etc.): 
Red de Intercambio cultural entre Universidades Populares: desarrollará su contenido basándose en espacios para el desarrollo de la Cultura en las UU.PP.: ideas, diálogos, valores, participación. Depósito cultural de materiales recopilados, Ej. . Exposición fotografías  
2.- Crecimiento en extensión del proyecto y acercamiento a instituciones para un mayor lanzamiento del proyecto:

Promover crecimiento de UU.PP. y el aprendizaje a lo largo de la vida y la educación de personas adultas
3.- Tema social; género, jóvenes, exclusión, inmigración etc., para favorecer la igualdad.
Formación para el empleo en los ámbitos de mujer e interculturalidad.

Recopilación de experiencias sobre buenas prácticas de UU.PP.
Archivo, banco de proyectos de las UU.PP. en la web FEUP.

4.- Formación adentro y fuera, validación de la experiencia y de los conocimientos, etc., por ejemplo el Plan de formación Monclús:
IALLA: “Curso de formación de incidencia por la educación a lo largo de la vida” organizado por el ICAE, para realizar en España, con la participación de 23 países de las regiones del mundo.
5.- Promoción de la participación (elaboración de un diseño, etc.)

Realización jornadas técnicas y grupos de trabajo.
6.- Área Internacional.

L.O Madrid FEUP, EAEA: LLL/EA, Europa, América Latina y Mediterráneo (EAEA board, colaboraciones con UNESCO, ICAE, REPEM, IITM, Universidad de Rabat…)
Los grupos de trabajo de la FEUP desarrollan temas relevantes desde el ámbito local, regional, nacional e internacional. La FEUP ofrece apoyo para las reuniones, salas de trabajo en la sede de FEUP, espacio en la Web, etc. Las UU.PP. participar y colaborar en estos grupos con sus materiales, experiencias, expectativas, etc.

Un trabajo muy importante es potenciar los espacios de encuentros de profesionales de Universidades Populares, principalmente para el aprendizaje y el intercambio de experiencias, elaboración de materiales, de líneas de orientación para promover una mayor participación de alumnas y alumnos participantes en Universidades Populares y la reflexión conjunta de profesionales de amplia experiencia, etc.

Los grupos de trabajo de la FEUP trabajarán sobre los temas más relevantes en el ámbito local, regional, nacional e internacional. Diferentes delegaciones de la red de la FEUP participarán en proyectos de los ámbitos ya mencionados.

Se aprovechará la sinergia de recursos de la FEUP (Convenios, subvenciones, salas de trabajo, etc.) y de las Universidades Populares y ATUP (salas de trabajo, materiales etc.) para el desarrollo del trabajo transversal de profesionales de los grupos de trabajo de la red de la FEUP.  Los diferentes grupos estudiarán las posibles vías de financiación para el desarrollo de las actividades que se planifiquen, adecuándose de forma realista a los recursos disponibles y avanzando poco a poco en los objetivos previstos.
Continuación desarrollo y dinamización WEB FEUP. 

Para las Universidades Populares la participación y la comunicación son ejes vertebradotes de su filosofía, para la contribución a la igualdad de oportunidades y al desarrollo democrático.
La difusión de la sociedad de la información, el uso de Internet, puede ser una herramienta de fortaleza y de defensa de los intereses y necesidades.
Lo más importante del nuevo sistema tecnológico y organizativo es que se abre paso a una nueva cultura de las relaciones humanas, sociales, económicas en las que priman los valores no autoritarios. 
El uso de las TIC es una contribución esencial para el entorno de aprendizaje. Las TIC sitúan a la persona en el centro del proceso de formación y desarrollan verdaderas comunidades de aprendizaje, a la vez que permiten aplicar una pedagogía activa innovadora y enriquecida, a partir de un enfoque basado en el desarrollo de capacidades básicas.
Se ha trabajado en la actualización web FEUP (www.feup.org), con la inclusión de las actividades más destacables realizadas por la FEUP y se continuarán incorporando las actividades más importantes que se realicen durante el año 2010, con sus programas, documentos complementarios, galerías de fotografías, etc.
La web FEUP, es un espacio donde los grupos de trabajo pueden ir incorporando materiales, documentos y los productos más relevantes que se vayan generando desde los grupos, como por ejemplo del grupo sobre mujer, etnografía, etc.
En este sentido, en el marco del Convenio de Colaboración entre el Instituto de la Mujer de España y la Federación Española de Universidades Populares, se ha abierto un espacio específico y referente a dicho convenio, como consecuencia del grupo de trabajo de mujer que está avanzado en la incorporación de las experiencias desarrolladas con las mujeres de las Universidades Populares, documentos, herramientas, materiales, folletos, etc. 

La FEUP continua impulsando la proyección de la Web FEUP y la presencia de las UU.PP. en la WEB, En el 2010 se continuará en la actualización de estadísticas, información y contenidos, enlaces de interés, así como experiencias de buenas prácticas, datos referentes a los y las profesionales, fotos.... de su Universidad Popular o Asociación Territorial, etc. 
La Comisión Ejecutiva de la FEUP, ha acordado limitar al mínimo la utilización de papel en los envíos y utilizará masivamente el correo electrónico, para los diferentes trabajos, para no gastar tanto papel, por cuestiones medioambientales, ecológicas y económicas.
En este sentido, la WEB de la FEUP, tendrá cada vez una mayor preponderancia, a la hora de obtener la información más actualizada de eventos, jornadas, Asambleas y Congresos, proyectos, productos, etc. organizados en la red de la FEUP.
Por ejemplo, los documentos de la  Asamblea General FEUP se colgará en la WEB FEUP, para la consulta y sugerencias de delegados y delegadas.
La información es un elemento clave para compartir, sistematizar y profesionalizar las experiencias desarrolladas por las UU.PP y ATUP. Esto es fundamental para la puesta en valor, crecimiento y desarrollo del Proyecto conjunto de la red de Universidades Populares.
Por lo que es muy importante, que las UU.PP. y Asociaciones Territoriales de UU.PP. informen de las últimas actualizaciones electrónicas a la propia FEUP, cambios en la base de datos general, nuevas webs, correos electrónicos actualizados, etc.

Gestión Proyectos y Actividades Internacionales:
La red de la Federación Española de Universidades Populares, trabaja en la promoción y potenciación de procesos de participación, educación y aprendizaje para contribuir a los diferentes objetivos en el ámbito europeo e internacional.

La FEUP tiene una larga trayectoria, de más de dos décadas de trabajo europeo e internacional, a través de la participación activa en eventos, foros, actividades y proyectos. En la actualidad es miembro de la Comisión Ejecutiva de la Asociación Europea de Educación de Personas Adultas (EAEA), y miembro del Consejo Internacional de Educación de Personas Adultas (ICAE) y GEO, Oficina de Educación y Género del ICAE  en el ámbito mundial. Ha colaborado a lo largo de estos años con múltiples y diferentes entidades y organizaciones como UNESCO, Universidades Populares Alemanas, finlandesas, etc. y diferentes redes con América Latina como REPEM.

Como se dice, anteriormente en este Programa FEUP 2010, desde la Oficina de Enlace Europea FEUP/EAEA, en Madrid se potencia la promoción del aprendizaje a lo largo de la vida y la educación de personas adultas, con América Latina y el Mediterráneo. 

Esta Oficina de Enlace de Madrid,  en la sede FEUP, trabaja con las Oficinas de la EAEA en: Bruselas, Helsinki y  Budapest, como plataforma de desarrollo de la Educación de Personas Adultas en el Mediterráneo y América Latina.  
La Federación Española de Universidades Populares, contempla entre sus principales objetivos, contribuir al reto de alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres que es una de las tareas fundamentales de la Unión Europea en los próximos años y otros retos de la  sociedad de la globalización: aprendizaje a lo largo de la vida, desarrollo de capacidades básicas y ciudadanía activa, igualdad entre mujeres y hombres, empleabilidad, integración social, desarrollo personal y colectivo, creatividad e innovación, aprendizaje intercultural, y cooperación, desarrollo sostenible, uso de las tecnologías de la información y la comunicación.

Para avanzar en las Estrategias de Lisboa de la Unión Europea, hay un amplio acuerdo sobre la necesidad de nuevo ímpetu en muchas áreas, debido, entre otras causas, a los cambios demográficos, el envejecimiento de la población, las migraciones... para asegurar el pleno desarrollo del potencial de productividad. El nuevo papel que mujeres y hombres desempeñan en nuestras sociedades europeas es una clave importante que debe tenerse en cuenta.

Otro de los objetivos principales, es contribuir a través de procesos de participación y aprendizaje para el diálogo intercultural que está íntimamente ligado al reto de la construcción europea, llamado a acoger a personas de diferentes culturas como ciudadanos y ciudadanas europeas.


Algunos de los referentes importantes en el ámbito europeo e internacional son:

La Comisión Europea propone que el 2010 sea el “Año Europeo para combatir la pobreza y la exclusión social”, “European Year for Combating Poverty and Social Exclusión” .
- Plan de Acción de la Unión Europea 2007-2013. Programas sobre movilidad, Grundtvig, etc. Inciden en el objetivo de contribuir, mediante el aprendizaje durante toda la vida, al desarrollo de la Comunidad como sociedad del conocimiento avanzada, con un crecimiento económico sostenible.

- Seguimiento de la CONFINTEA VI. Plan de Acción de Belém.
- Asamblea General de la Asociación Europea de Educación de personas Adultas (EAEA). 
- Presidencia española de la Unión Europea. Programa Coordinación de Recursos para el Aprendizaje a Lo Largo de La vida en los Países Europeos. Córdoba, 21 al 23 de abril. Plan Nacional de aprendizaje a lo largo de la vida del Ministerio de Educación.

Proyectos y actividades Europeas:
a. Trabajo conjunto con responsables de las cuatro Oficinas Europeas de la EAEA (Bruselas, Helsinki, Budapest y Madrid).
b. Trabajo con el Parlamento Europeo y la Comisión Europea sobre LLL/EA.

c. Reuniones del Board de la EAEA (Comisión Ejecutiva EAEA).

d. Asamblea General de la Asociación Europea de Educación de Personas Adultas - EAEA.
Proyectos y actividades con América Latina y el Mediterráneo:

a. Colaboración con el ICAE, GEO, REPEM… en la promoción de LLL/EA. Trabajos sobre mujer en el ámbito internacional ,“Curso de formación de incidencia por la educación a lo largo de la vida” del ICAE de 23 países de las regiones mundiales, …
b. Participación en el la nueva solicitud del programa AL MUTAMID en el área Mediterránea (Marruecos), promovido por la Fundación Instituto Internacional del Teatro del Mediterráneo (Dirigido por José Monleón) tratando de contribuir con el IITM cuyo objetivo básico e integrador es “la defensa y promoción de la colaboración cultural como instrumento de entendimiento entre los diversos pueblos y culturas mediterráneas”.
c. Continuar trabajando el modelo de Universidades Populares adaptado a necesidades e intereses de la sociedad y realidad educativa de Uruguay. 
Difusión y Promoción con los Media sobre LLL/EA.

La Federación Española de Universidades Populares (FEUP) continuará trabajando con los media con el objetivo de difundir a la opinión pública, a través de los medios de comunicación, la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida y la educación de personas adultas. Destacando el trabajo que realiza la Red de la Federación Española de Universidades Populares y otras organizaciones y centros educativos a nivel local, regional, nacional e internacional en el campo de LLL/EA.

Entre los materiales y documentos que se difundirán en el año 2010 se pueden indicar los siguientes:
Acta Asamblea General FEUP 2009.
Altas y Bajas de UU.PP.
Memoria Técnica y Económica 2009.
Documental Actividades FEUP.
Memoria Explicativa del convenio entre la FEUP y el Instituto de la Mujer y Materiales de Mujer del Instituto de las Mujer.
Historia de los Festivales del Aprendizaje.
Historia de la FEUP y UU.PP.
Publicación del libro del Congreso de la Dignidad.
Documentos de UU.PP, ATUP. y FEUP para La Asamblea General FEUP 2009.
Otros, Programas anuales de UU.PP., y ATUP, etc.

TEMPORALIZACION MENSUAL 2010
ENERO 

- Día 12: Ministerio de Igualdad. Toma de posesión de la nueva directora dwel Instituto de la Mujer. Laura Seara.

- Día 18: Reunión con el Jefe de área de formación a lo largo de la vida.

- Día 21: Reunión con el Ministerio de Educación.

- Día 21: Cena homenaje Directora del Instituto de la Mujer
FEBRERO

- Continuación gestión 2010 al convenio FEUP/Instituto de la Mujer. Distribución presupuestaria y de actividades.
- Día 4: reunión con el Ministerio de Educación. Subdirección General ALV / LLL/EA.

- Continuación proyectos 07 IRPF 2008.

- Día 17: reunión con el Ministerio de Educación.

- Día 18: reunión Universidad Popular de Cáceres. 
- Día 22: Reunión FEUP y asesoría jurídida.

- Día 22: Reunión Congreso de los Diputados. Baile de Civilizaciones.

- Seguimiento con servicio contable para revisar el balance económico de 2009. Revisar notas de cargo cuotas. Revisar contabilidad. Preparar Memoria Económica 2009. 

- Dinamización Web FEUP.

- Día 24: Jornadas Técnicas de la Asociación de UU.PP. de Ciudad Real.

MARZO

- Día 16: reunión con Graciela Riquelme. Universidad Oficial de Buenos Aires. Propuestas de colaboración a FEUP, presentar modelo de UU.PP., etc.

- Día 24: Festival Regional del Aprendizaje a Lo Largo de la Vida y la Educación de Personas Adultas LLL/EA, ALV, de Castilla-la Mancha. La Solana (Ciudad Real).

- Día 25: Reunión Comisión Revisora de Cuentas FEUP. 
- Día 26 y 27: Seminario AL MUTAMID, en la Universidad Popular de Castuera. “Islam Sociedad Civil y Modernidad” 

- Día 29: Seminario AL MUTAMID, en la Universidad Popular de Alcorcón. “Islam Sociedad Civil y Modernidad” .

- Día 31: Fin de ejecución de proyectos 07 IRPF 2008.

- Dinamización Web FEUP.

- Día 31: Seguimiento de 07 IRPF 2008 con Universidades Populares de las diferentes CC.AA.
ABRIL

- Día 7: presentación de la Ministra de Igualdad sobre los materiales de la campaña “Educando en igualdad”, UGT.
- Día 12: Reunión Comisión Ejecutiva FEUP.
- Preparación para la presentación solicitud Programas IRPF 2010

Preparación Documentos Asamblea General FEUP 2010
                      Acta anterior.

- Altas y Bajas de Universidades Populares.

- Memoria de Actividades FEUP 2009.

- Memoria Económica 2009   
- Programa FEUP 2010.

- Presupuesto FEUP 2010.
- Día 30: Fin de ejecución proyectos 07 IRPF 2008. 
- Dinamización Web FEUP.

MAYO

 - Continuación trabajo Asamblea General FEUP.
 - Preparación Justificación y Memoria Final 07 IRPF 2008. 
 - Dinamización Web FEUP.
JUNIO

- Reunión Festival Intercultural de Leganés.

- IX Festival Intercultural de Leganés Ciudad Abierta, con actividades desarrolladas por Asociaciones de personas inmigrantes y las ONGs participantes, entre ellas la FEUP, e instituciones. Stand FEUP 
- Convocatoria Premio Nacional 2010, de Alfabetización y Aprendizaje a Lo Largo de La Vida “Miguel Hernández”, del Ministerio de Educación.

- Día 30: Fin Presentación al MTAS, de Memoria y Justificación final proyectos FEUP 07 IRPF 2008.

- ASAMBLEA GENERAL FEUP 2010. Presentación Libro Congreso de la Dignidad.
JULIO

- Firma del Convenio Específico entre el Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad) y la Federación Española de Universidades Populares (FEUP) para promover la mejora de los niveles educativos de las mujeres adultas durante el año 2010.

- Seguimiento 07 IRPF 2009: cuadro por partidas y CC.AA. y programas actividades UU.PP.

- Presentación solicitud de proyectos al Ministerio de Educación.

- Preparación desarrollo actividades del convenio con el Instituto de la Mujer.
- Seguimiento de los PGE 2010.
- Colgar en la WEB FEUP, documentos aprobados en la Asamblea General FEUP, artículos de prensa, fotos, áreas de trabajo, etc.

- Recogida Acta Asamblea General FEUP 2010.

SEPTIEMBRE
- Seguimiento Convenio entre el Instituto de la Mujer y FEUP. Convocatoria de Jornadas Mujer a UU.PP, subvención Convenio 2010, trabajo apoyo con ICAE y REPEM, organización de otras actividades FEUP del Convenio (Web, etc). 
- Seguimiento CC.AA. de los proyectos 07 IRPF 2009.
- Jornadas sobre Mujer en el marco del Convenio entre el Instituto de la Mujer y la FEUP, en la sede de la FEUP. Madrid. Grupos de trabajo de Universidades Populares para trabajar sobre Igualdad entre mujeres y hombres. 
- Presentación al MTAS de las Memorias Adaptadas 07 IRPF 2010. 
OCTUBRE

- Seguimiento de actividades Convenio Instituto de la Mujer y la FEUP.
- Presentación de solicitud de ampliación fecha ejecución del 07% IRPF 2009.
NOVIEMBRE
- Día 30: presentación UU.PP. de memoria técnica y justificativa acciones innovadoras del Convenio con el Instituto de la Mujer.
DICIEMBRE

- Reunión del grupo de trabajo de mujer  FEUP Dentro de las acciones contempladas en el Convenio Instituto de la Mujer y FEUP 2010.
- Final presentación Memoria Técnica FEUP y justificación económica Adenda 2010 FEUP/Instituto de la Mujer (final ejecución 31 de diciembre 2010). 
- Preparación Adenda 2011 FEUP/Instituto de la Mujer.
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